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استمارة انجاز الخطة التدريسية للمادة
	الاسم
	نغم سعدون رحيمه

	البريد الالكتروني
	E-mail : nagham . raheema @ uokufa.ede.iq

	اسم المادة
	النوع الاجتماعي

	مقرر الفصل
	30

	أهداف المادة


	-تعريف الطالب بمبدأ النوع الاجتماعي و الذي تم التعرف عليه بمصطلح (Gender)  و اهميته في عملية التنمية التي من المتوقع منها أن تؤدي الى أوضاع حياتية أفضل للجميع و في كافة المجالات.
-بيان ان مفهوم النوع الاجتماعي لا يختلف الجنس ، كما انه لا يقصد به المرأة فقط و أنما يقصد تعزيز المساواة بين الرجل و المرأة و هو يقع ضمن قضايا المجتمع المدني.


	التفاصيل الأساسية للمادة


	يتم استخدام مفهوم النوع الاجتماعي :
_كاستراتيجية للتنمية تعني إتاحة الفرص والموارد لجميع فئات المجتمع للوصول العادل و التمكن الفعال من مجهودات التنمية .

-كمكون مؤثر في فهم احتياجات المجتمع و المدخلات المتبعة في تلبيتها و قدرة أفراده و مؤسساته على المشاركة الفعالة.

	الكتب المنهجية


	محاضرات من إعداد مدرس المادة

	المصادر الخارجية


	_ تعميم قضايا النوع الاجتماعي 

دراسة الخبيرة  زهيرة كمال ،الأمم المتحدة 2007
_ مفاهيم النوع الاجتماعي

مركز المرأة العربية 2014



	تقديرات الفصل
	الفصل الدراسي
	المختبر
	الامتحانات اليومية
	المشروع
	الامتحان النهائي

	
	40%
	_
	10%
	-
	50%
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استمارة الخطة التدريسية للمادة
	الاسبوع
	التاريخ
	المادة النظرية
	المادة العملية
	الملاحظات

	1
	
	مفهوم النوع الاجتماعي و أدواره
	
	

	2
	
	توزيع النوع الاجتماعي للعمل
	
	

	3
	
	احتياجات النوع الاجتماعي
	
	

	4
	
	الوعي بالنوع الاجتماعي
	
	

	5
	
	أهداف و مؤشرات على أساس النوع الاجتماعي
	
	

	6
	
	السيطرة الابوية و تابعية النوع
	
	

	7
	
	التحليل النوعي 
	
	

	8
	
	التحكم و نقاط التنسيق أو ضبط اتصال قضايا النوع الاجتماعي
	
	

	9
	
	التخطيط  مع مراعاة النوع الاجتماعي
	
	

	10
	
	برامج أو مشاريع استجابة النوع الاجتماعي
	
	

	11
	
	التخطيط المراعي للتقسيم حسب النوع الاجتماعي
	
	

	12
	
	مؤشرات التنمية و النوع الاجتماعي 
	
	

	13
	
	إدماج قضايا النوع الاجتماعي في التنمية
	
	

	14
	
	المداخل الخاصة بتنمية المرأة
	
	

	15
	
	تمكين المرأة 
	
	

	عطلــــــــة نصــف الســـــنة

	16
	
	تعميم النوع الاجتماعي في المؤسسات 
	
	

	17
	
	آليات النهوض بالمرأة
	
	

	18
	
	التدقيق على أساس نوع الجنس 
	
	

	19
	
	فرضيات التدقيق على نوع الجنس
	
	

	20
	
	مراعاة المنظمة النوع الاجتماعي
	
	

	21
	
	واقع الآليات الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة في بعض البلدان العربية
	
	

	22
	
	الالتزام السياسي تجاه أنشاء آليات النهوض بالمرأة
	
	

	23
	
	دور الآليات المكلفة بالنهوض بالمرأة
	
	

	24
	
	بعض الانشطة التي تقوم بها الآلية الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة و المؤسسات الأهلية
	
	

	25
	
	تقييم الالتزام السياسي الرسمي لدمج المرأة في مجالات الحياة المختلفة في البلدان العربية
	
	

	26
	
	تقييم إنجازات آليات النهوض بالمرأة و علاقتها بمنظمات المجتمع المدني 
	
	

	27
	
	العلاقة مع وسائل الأعلام
	
	

	28
	
	دور منظومة الامم المتحدة بمؤسساتها الاقليمية والمتخصصة في دعم الحركة النسوية 
	
	

	29
	
	مبادئ توجيهية من أجل إدماج نوع الجنس
	
	

	30
	
	الأهداف والمساواة بين الجنسين : النجاحات والعوائق
	
	


توقيع الاستاذ:









توقيع العميد:ٍ

 اسم الجامعة: الكوفة 


اسم الكلية: الآداب


اسم القسم: المجتمع المدني


المرحلة: الرابعة


اسم التدريسي الثلاثي: نغم سعدون رحيمه


اللقب العلمي: مدرس مساعد


المؤهل العلمي: ماجستير


مكان العمل: كلية الآداب / جامعة الكوفة





          جمهورية العراق		


وزارة التعليم العالـي والبحـث العلمـي	  


   جهاز الاشراف والتقويم العلمي
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اسم التدريسي الثلاثي: نغم سعدون رحيمه


اللقب العلمي: مدرس مساعد
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